








Expérience clients :   
International Business development,  Negotiation across cultures & Project Management 
programs for ROCHE Pharma,  Volvo Trucks in Shanghai, Volvo Construction Equipment teams in South 
Korea, Valeo, IT Operations - Aerospace (DASSAULT AVIATION), ASML , Europe, Middle East (ESI International 
London), Automotive (RVI), (FCI), Euler Hermes, Alstom (Saoudi Arabia), La Halle aux Chaussures, LFB, …  
Leadership development & Business transformation
programs for Pharmaceutical sector (ROCHE), Financial services (EULER HERMES), Automotive (Renault-Nis-
san), Steel sector (ARCELOR  MITTAL), IT Services (SAP), Energy sector (Iranian Company POGC), Mondial 
Assistance, SAFRAN, COLAS, Credit Lyonnais/Credit Agricole  Factoring Units, Construction Equipment 
(Poland Volvo), IT services (ATT GNS), YARA African BU, and Latin American BU. Nufarm, … Conference on 
“Merger & Acquisition cultural issues” for the worldwide CEO’ s gathering - Iron and Steel Corporations – 
Seoul – IISI 2005, Colombia - ILAFA 2007.   
HEC Paris African Emerging Program : Transforming the Administration of Western & Central African States.  
High performance culture development: International teams in Slavoutich (Tchernobyl), Esso- 
KBR/Bouygues in Tchad (pipeline), YARA (Agro-chemistry), BCEAO Africa, and HEC Clubs of Executives in 
Africa, Teleperformance (CFO’s).  
Coaching  - Executives (Renault-Nissan, KBR, Roche, Bayer Cropscience, ElectronicArts, ASML, Studio Canal, 
Energizer, Western African Administrations).  

André Guyard  est intervenant   à HEC Paris Executive Education dans les cycles courts, Mastères 
Spécialisés,  et CESA où il enseigne les domaines clés de l’international : Internationalisation des 
entreprises, Négociation interculturelle, Conduite de projet et Global leadership.   Ses domaines 
d’intervention en entreprise sont principalement l’accompagnement de dirigeants dans les 
projets de fusion/acquisition, le développement des affaires et du leadership à l’international et 
la conduite des équipes projet multiculturelles.   

Son expérience professionnelle repose sur plus de 25 ans dans le domaine de la haute technolo-
gie comme Ingénieur d’études chez Thalez,  Ingénieur Services en clientèle à  IBM France puis 
Directeur de l’agence Services Alsace Franche-Comté IBM France,   Directeur des Services 
Europe Middle East Africa – IBM Europe.  Il a été Responsable et acteur de la formation des 
manageurs d’IBM France puis IBM Europe MEA. Cette dernière expérience l’a incité  à créer sa 
propre société de conseil à l’international (Global Leadership Support - www.gls-consul-
tants.com).  André Guyard utilise des méthodes et des outils façonnés d’une part par sa forma-
tion mixte aux Arts et Métiers et au Churchill College (General Management - Cambridge UK) et 
sa longue expérience acquise chez IBM et en Consulting à l’international.  Certifié Senior consul-
tant cultures nationales et cultures d’entreprise (Geert Hofstede) et Strength Deployment 
Inventory  (PSP),  adhérent à la CGPME, il conduit la mise en place du cycle de préparation des 
PME à leur Développement à l’International dans le cadre du partenariat HEC Paris/CGPME.   
André Guyard est conseiller bénévole IDEAS- www.ideas.asso.fr (audit et labellisation Bonne 
gouvernance des associations).   


